Kết luận

Hội thảo hôm nay đã đạt được mục tiêu mong muốn, và có vài kết luận sau đây:

Thứ nhất: Cần triển khai chiến lược phát triển Trường để đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam, nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực kỹ thuật có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của xã hội theo hoach định.
Thứ hai: Các vấn đề cần đặc biệt quan tâm khi triển khai giải pháp đổi mới nội dung chương trình đào tạo theo hướng phát triển năng lực người học và theo tiếp cận CDIO. 
Theo cách tiếp cận CDIO, khi xây dựng, phát triển chương trình đào tạo, phải tuân thủ các quy trình một cách chặt chẽ: xây dựng chuẩn đầu ra, thiết kế khung chương trình và cách chuyển tải nó trong thực tiễn, đồng thời đánh giá kết quả học tập cũng như toàn bộ chương trình đào tạo. Mấu chốt của CDIO là đề cương CDIO.
 Đây là tuyên bố về mục tiêu của chương trình đào tạo mà 12 tiêu chuẩn CDIO được thiết kế nhằm đạt mục tiêu: 
· Gắn đào tạo với nhu cầu của người tuyển dụng, từ đó giúp thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo của nhà trường và yêu cầu của xã hội về nguồn nhân lực; 
· Giúp người học phát triển toàn diện để nhanh chóng thích ứng với môi trường làm việc luôn thay đổi và các chương trình đào tạo sẽ được xây dựng và thiết kế theo một quy trình chuẩn. Các công đoạn của quá trình đào tạo sẽ có tính liên thông và gắn kết chặt chẽ.

Hội thảo cũng rút ra các hình thức, nguyên tắc quy trình thực hiện để đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp kiểm tra đánh giá và sự đổi mới về vai trò của người thầy trong việc phát triển năng lực cho người học đáp ứng yêu cầu xã hội.
Sự đổi mới về vai trò của người thầy trong việc phát triển năng lực cho người học đáp ứng yêu cầu xã hội.
 Để giảng dạy tốt,  người GV phải thỏa mãn đồng thời 2 năng lực: Năng lực chuyên môn, nghiên cứu khoa học và năng lực sư phạm. 

Muốn dạy tốt ở đại học người dạy phải thoả mãn một số yêu cầu sau:

- GV phải có hiểu biết, kiến thức về nhà trường đại học, môi trường GD ĐH (môi trường lao động nghề nghiệp)

- GV phải biết mục tiêu, tính chất, đặc điểm của ngành học, trường học mà mình đang dạy;

- GV phải nắm vững chương trình đào tạo (mục đích, mục tiêu, nhiệm vụ, nội dung dạy học; phương pháp và các hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra - đánh giá.v.v)..

- GV phải hiểu rõ người học, biết khai thác động lực và tiềm năng của người học và hạn chế những tiêu cực, 

- GV phải biết vận dụng quy luật, nguyên tắc dạy học ở đại học và biết hướng dẫn SV tự học, tự nghiên cứu;

- GV phải biết vận dụng các hình thức dạy học, phương pháp dạy học, sử dụng phương tiện dạy học, biết cải tiến thường xuyên việc dạy học.

Khuyến khích giảng viên sử dụng các phương pháp giảng dạy mới để kích thích sự tự học của HSSV như: Học dựa vào dự án, học dựa vào mô phỏng, học theo nghiên cứu tình huống, học thông qua làm đồ án, học tập phục vụ cộng đồng. Tăng cường vài trò của giảng viên chủ nhiệm và cố vấn học tập để giảng viên quan tâm sâu sát, gần gũi, động viên, khích lệ HSSV trong quá trình học.

Thứ ba: 
Từ lý luận và thực tiễn, hội thảo đề xuất những giải pháp, các biện pháp hiệu quả để đổi mới cơ cấu tổ chức, cách thức quản lý các lĩnh vực hoạt động trong nhà trường trên mô hình quản lý tiên tiến với ứng dụng mạnh mẽ CNTT: như đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá, vận dụng mô hình quản lý chất lượng tổng thể trong quản lý các hoạt động KH và CN trong Nhà trường… Đặc biệt là đối với định hướng đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá như  cần quan tâm:
· Phải có sự hướng dẫn, chỉ đạo chặt chẽ của các cấp quản lý.
· Phải có sự hỗ trợ của đồng nghiệp, nhất là giảng viên cùng bộ môn.
· Cần lấy ý kiến xây dựng của người học để hoàn thiện phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá

· Đổi mới kiểm tra đánh giá phải đồng bộ với các khâu liên quan và nâng cao các điều kiện bảo đảm chất lượng dạy học

· Phát huy vai trò thúc đẩy của đổi mới kiểm tra đánh giá đối với đổi mới phương pháp dạy học

· Phải đưa nội dung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá vào trọng tâm cuộc vận động
Thứ tư: Các kiến nghị, đề xuất của nhà trường với các cơ quan, ban ngành liên quan để có thể thực hiện hiệu quả các giải pháp mà hội thảo đã mang lại nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. 

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM đề ra chiến lược phát triển thành trường Đại học tiên tiến của TP. HCM. Đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng hiện đại, chuyên nghiệp về kinh tế - kỹ thuật, có vị trí uy tín ngang tầm giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực. Đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho thành phố và khu vực. Trên cơ sở đó nhà trường lập kế hoạch tiến độ phát triển theo từng năm.Các khoa, các phòng chức năng lập kế hoạch hoạt động và phát triển theo kế hoạch phát triển và tiến độ của nhà trường. Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị sửa chữa, nâng cấp, cải tạo phòng học, xưởng thực hành và xây mới nhà xưởng, phòng thí nghiệm tiên tiến và hiện đại phục vụ giảng dạy và nghiên cứu khoa học theo mục tiêu đã định, đạt hiệu quả tốt về chất lượng lẫn số lượng. Khi xây dựng kế hoạch trang bị cơ sở vật chất bám sát mục tiêu, xây dựng chương trình, giáo trình phù hợp với chuyên môn đào tạo của từng ngành nghề. Dựa trên cơ sở vật chất hiện có trang bị mới hoặc bổ sung máy móc thiết bịtheo hướng đồng bộ và hiện đại và trên khảo sát và thăm dò ý kiến các doanh nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh để có những quyết định hợp lý trong việc điều chỉnh chương trình đào tạo, phát triển phòng thí nghiệm theo xu hướng phát triển xã hội.


Hàng năm, nhà trường cần đánh giá thực hiện công việc của giảng viên trong một thời gian nhất định. Đánh giá theo các tiêu chí thực hiện công việc, đạo đức nghề nghiệp, tinh thần phục vụ… Đổi mới công tác đánh giá giảng viên gắn với kết quả, thời gian, tiến độ hoàn thành công việc để phân biệt người làm việc tốt với người làm việc chưa tốt. 



Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, gắn nghiên cứu khoa học với đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy. Xây dựng nhóm nghiên cứu nhằm tăng cường trao đổi học thuật, sáng kiến kinh nghiệm trong nghiên cứu khoa học.Tổ chức và khuyến khích giảng viên tham gia hội nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài nước nhằm trao đổi kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu khoa học.

